Huishoudelijk Reglement Zwolse Trekzak Club
Algemeen
Art. 1 

Ieder lid wordt geacht de statuten en het huishoudelijk reglement te kennen en na te leven. 

Art. 2

De statuten en het huishoudelijke reglement liggen voor eenieder ter inzagetijdens de ledenvergaderingen en bij de secretaris. Het huishoudelijk reglement kan per mail verkregen worden van de secretaris.

Art. 3

Het verenigingsjaar loopt van I januari tot en met 31 december.

Het lesjaar loopt van augustus tot mei en bestaat uit twee perioden (voor 31 december en na 31 december).

Lidmaatschap
Art 4

De vereniging kent leden. De leden bespelen de trekharmonica, betalen contributie en mogen tegen betaling van lesgeld lessen volgen. De leden die geen lesgeld betalen mogen aan de activiteiten van de vereniging (inclusief de slotavonden aan het einde van de lesblokken, uitgezonderd de lessen) deelnemen wanneer zij een voor de betreffende activiteit voldoende niveau hebben in het bespelen van de trekharmonica. 
Art. 5

Zij die zich voor 1 december niet schriftelijk bij de secretaris hebben afgemeld dienen de contributie en het lesgeld (indien lessen worden gevolgd) vòòr de eerst volgende lesperiode in het volgend jaar te voldoen. Zij die zich voor I augustus niet schriftelijk bij de secretaris hebben afgemeld dienen het lesgeld vòòr de eerst volgende lesperiode na I augustus te voldoen.

Contributie wordt betaald per verenigingsjaar. Lesgeld wordt betaald voor het lesjaar (Art 3). 

Art 6 Vervallen.

Art. 7

De leden zijn verplicht veranderingen in adres, woonplaats, postcode en telefoonnummer onverwijld  

schriftelijk of per email aan de secretaris door te geven.
Art. 8
Beëindiging van het lidmaatschap (zie ook artikel 5b voor de termijnen) geschiedt door:

· schriftelijke opzegging of opzegging middels e-mail aan de secretaris

· opzegging door de Algemene Ledenvergadering met een meerderheid van tenminste tweederde der geldig uitgebrachte stemmen;
· opzegging (royement) door het bestuur.
· Overlijden
Contributie
Art. 9

De hoogte en de betalingswijze van de contributies wordt door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld op voorstel van het bestuur. De contributie zal door het bestuur aan de leden bekend worden gemaakt op de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering.

Art. 10 Vervallen

Art. 11

a. De contributiebetaling geschiedt bij voorkeur via een automatische afschrijving.

b. De contributie wordt per half jaar vooruit betaald, waarbij dient opgemerkt te worden dat de eerste termijn van de contributie uiterlijk 31 januari van het lopende jaar is bijgeboekt op de rekening van de vereniging en de tweede termijn op 30 september van dat jaar.

Het bestuur
Art. 12

Het bestuur bestaat uit de voorzitter en 4 leden, te weten:

· de secretaris

· de penningmeester

· bestuurslid contactpersoon docent

· bestuurslid info en PR

De bestuursleden zijn verantwoordelijk voor de volgende taken:

Voorzitter

· leidt de bestuurs- en Algemene Ledenvergadering en draagt de eindverantwoordelijkheid;

· brengt op de Algemene Ledenvergadering een verslag uit van het afgelopen seizoen;

· vertegenwoordigt de vereniging bij officiële gelegenheden;

· stimuleert de overige bestuursleden in de uitvoering van hun taak of taken;

· coördineert de verschillende bestuurszaken:

· stimuleert de leden waar nodig tot grotere activiteit;

· heeft correctiebevoegdheid ten aanzien van gevormde beleidsbeslissingen die om een onmiddellijke oplossing vragen;

· toetst de beslissingen aan reglementen en statuten;
Secretaris
· treedt als vice-voorzitter op bij afwezigheid van de voorzitter;
· vertegenwoordigt de vereniging in geschrifte naar buiten;
· maakt beknopte notulen en een besluiten Iijst van bestuurs- en Algemene Leden Vergadering;
· agendeert inkomende en uitgaande brieven, stukken e.d.;
· houdt archief van inkomende en uitgaande brieven. stukken, e.d,
· maakt afschriften van dringende, belangrijke binnengekomen brieven, ter doorzending naar de leden van het dagelijks bestuur en naar de desbetreffende commissies;
· stelt in overleg met de voorzitter een agenda voor de bestuursvergaderingen vast, waarbij ieder bestuurslid gerechtigd is voorstellen in deze te doen;
· maakt ledenlijsten op;
· maakt voor het begin van het seizoen, de lesgroep indeling met een overzicht van lestijden en data bekend

· houdt zorgvuldig aantekeningen bij van mutaties in het ledenbestand en geeft daaraan bekendheid via de e-mail; geeft deze mutaties afzonderlijk door aan de penningmeester
· geeft inlichtingen over de vereniging aan derden;
· verzorgt uitnodigingen voor bestuurs- en Algemene Ledenvergaderingen;

· draagt zorg voor het verenigingsarchief 

Penningmeester
· draagt zorg voor bet beheer van geldmiddelen;
· zorgt voor tijdige inning van de contributies;

· houdt aantekeningen bij van de ontvangsten en uitgaven in het daarvoor bestemde

kasboek onder aanwijzing van de aard der ontvangsten en uitgaven, en op welk

verenigingsjaar deze betrekking hebben.

· ziet toe, dat bij de begrotingspost vastgestelde uitgaven niet worden overschreden;
· waarschuwt het bestuur bij overschrijding of dreigende overschrijding van de

begrotingspost teneinde treffende maatregelen te kunnen nemen;

· houdt afzonderlijke rekeningen aan van per begroting vastgestelde inkomsten en uitgaven en houdt hiervan een grootboek bij;
· brengt eens per halfjaar. of eerder indien nodig, op de bestuursvergaderingen verslag uit van de financiële toestand van de vereniging;

· maakt aan het einde van het boekjaar duidelijke overzichten van het gevoerde financiële beheer en een begroting voor het komende jaar ter goedkeuring aan de Algemene Ledenvergadering;
· brengt een kort, zakelijk financieel verslag uit op de Algemene Ledenvergadering;
· maakt aan het einde van het boekjaar, nadat controle door de kascommissie heeft plaatsgevonden, van alle stukken een pakket op, waarop vermeld staat de inhoud en het jaartal, welke daarna ter archivering aan de secretaris overhandigd wordt;

· draagt zorg voor de huur van oefen- en vergaderaccommodaties;
De Contactpersoon docent 

· heeft zitting in het bestuur en coördineert alle zaken aangaande docent(en) en lesgroepen.

· maakt aan het begin van het seizoen in overleg met de docenten een indeling van de lesgroepen.
· maakt een overzicht van lesdata en –tijden.

· maakt een overzicht welke docent aan welke groep lesgeeft.
· zorgt voor een tijdige overdracht van deze gegevens aan de secretaris, om zodoende de leden tijdig van de benodigde informatie te kunnen voorzien.
Bestuurslid info en PR 

· coördineert, stimuleert en adviseert ten aanzien van alle activiteiten, die de goede sfeer en het onderlinge contact kunnen bevorderen .

Art.13
De leden van het bestuur zijn, zonder toestemming van de penningmeester, niet gerechtigd om de vereniging financieel te binden.
Art.14
Ieder jaar treedt tenminste één bestuurslid af die zich terstond verkiesbaar kan stellen. Het bestuur kan een tussentijdse vacature invullen door een bestaand bestuurslid de vrijgevallen taken te laten uitvoeren of door een lid op te nemen in het bestuur. Wanneer het bestuur een lid opneemt in het bestuur dient dit door de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering te worden bekrachtigd.
Art.15

De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen tezamen het dagelijks bestuur, dat belast is met de dagelijkse leiding en dat in spoedeisende gevallen namens het gehele bestuur kan optreden. De onder deze omstandigheden genomen besluiten moeten op de eerstvolgende bestuursvergadering worden bekrachtigd.

Art.16

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of een bestuurslid dat noodzakelijk acht en tenminste twee keer per jaar. De bestuursvergadering kan geen besluiten nemen als niet tenminste drie van de bestuursleden aanwezig zijn.

Ledenvergaderingen
Art. 17

Het bestuur roept de Algemene Ledenvergadering bijeen, tenminste eens per boekjaar. Het bestuur bepaalt de datum. de plaats, het uur en de agenda.

Art. 18

Op de Algemene Ledenvergadering worden in elk geval de navolgende punten behandeld:

· bespreking van de notulen van de Algemene Ledenvergadering daarvoor;

· bespreking van het schriftelijke jaarverslag van het bestuur waarin aandacht wordt gegeven aan de contacten met de docent(en) en de activiteiten betreffende ledenwerving en PR. 

· financieel verslag van het seizoen daarvoor en goedkeuring hiervan;
· vaststelling begroting, contributie en contributieregeling voor het nieuwe seizoen;
· voorziening in vacatures;

· rondvraag.

Art. 19
Het bestuur of tenminste een tiende deel van het totaal aantal leden kunnen een buitengewone Ledenvergadering bijeenroepen. De aanvraag van de leden wordt gericht aan het secretariaat. Komt het verzoek van de leden, dan is het bestuur verplicht de vergadering binnen 4 weken bijeen te roepen. Indien aan het verzoek binnen 14 dagen geen gehoor is gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan.

Art. 20

Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle leden.
Stemmen
Art. 21
Op de Algemene Ledenvergadering wordt door de secretaris een ledenlijst neergelegd waarop de aanwezige leden achter hun naam een handtekening dienen te plaatsen. Slechts zij, van wie de handtekeningen op de ledenlijst voorkomen, nemen deel aan de stemmingen.
Art. 22

Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de voorzitter, zonder tegenspraak uit de vergadering, een andere vorm van stemmen bepaalt of toelaat. Bij schriftelijke stemming wijst de voorzitter 3 personen aan die optreden als stembureau.
Art. 23

Over onderwerpen, welke niet op de agenda voorkomen, kunnen geen besluiten worden genomen, tenzij de vergadering, met 2/3 meerderheid van stemmen, een voorstel met betrekking tot zulk een onderwerp bij vaststelling van de agenda tot een urgentie voorstel heeft verklaard,
Art. 24

Direct na een stemming deelt de voorzitter de uitslag van de stemming en het genomen besluit aan de
vergadering mede.
Art. 25
Bestuursleden worden gekozen op de Algemene Ledenvergadering.
Aansprakelijkheid en Verzekering
Art. 26

leder Iid is aansprakelijk voor de schade door hem of haar aan de vereniging toegebracht.
Art. 27
De vereniging aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade aan derden toegebracht door gedragingen van bestuurs- of andere leden, indien deze gedragingen niet vallen binnen de formele kring van bevoegdheden.

Art. 28

Leden kunnen niet namens de vereniging verbintenissen aangaan.
Art. 29
De vereniging is voor ontvreemding of wegraking van eigendommen van leden of derden niet aansprakelijk.
Bruikleen
Art. 30 Vervallen

Oefenruimte en lestijden.
Art. 31 Vervallen
Diversen
Art. 32
Een voorstel tol wijziging van dit huishoudelijk reglement kan worden gedaan door het bestuur of 5 leden, tenminste 10 dagen voor de Algemene Ledenvergadering.
Art. 33
Een voorstel tot wijziging van dit huishoudelijk reglement is aangenomen indien tenminste de helft van het aantal aanwezige leden op de Algemene Ledenvergadering, voor dit voorstel is.
Art. 34
Wijzigingen binnen dit huishoudelijk reglement moeten door het bestuur binnen 4 weken schriftelijk bekend gemaakt worden. Deze schriftelijke bekendmaking geldt als supplement op het huishoudelijk reglement.

Art. 35
In alle gevallen waarin dit huishoudelijk reglement of de statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
Zwolle, januari 2004.

Herziening, Zwolle 15 maart 2014. 
